CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA
CISMEJE MICRORREGIAO DO MEDIO JEQUITINHONHA - CISMEJE
CNPJ: 00.745.932/0001-63

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°. 002/2025

A Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, designada através da Portaria n® 03/2025 do
Consoércio Intermunicipal de Saude da Microrregido do Médio Jequitinhonha — CISMEJE,
representado neste ato por seu Presidente, Sr. Fabiano Fernandes Silva Ribeiro, no uso das
suas atribuicoes que Ihe sdo conferidas, torna publica a realizacdo de Processo Seletfivo
Simplificado — PSS.

CONSIDERANDO a Deliberacdo CIB-SUS/MG N° 4.799, de 17 de julho de 2024 e Resolucdo
SES/MG N° 9.367, de 17 de julho de 2024 e alteracoes;

CONSIDERANDO a adesdo do Consércio Intermunicipal de Saude da Microrregido do
Médio Jequitinhonha — CISMEJE, ao VISA-CIS (Programa Técnico as Acdes de VigilGncia
Sanitdria Municipal) via Consércio Publico de Saude, faz saber que realizard Processo
Seletivo Simplificado, objetivando a contfratacdo de Profissional, e a formacdo de
Cadastro Reserva, de acordo com as hormas estabelecidas neste Edital:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo Simplificado - PSS 02/2025, serd regido por este Edital, seus
anexos, eventuais retificacdes e/ou aditamentos, bem como pelos diplomas legais
aplicdveis.

1.2 O presente Processo Seletivo é destinado a selecionar profissional apto (a) a ser
convocado(a) para atuar no Programa VIA-CIS, instituido pela Deliberacdo CIB-SUS/MG
N° 4.799, de 17 de julho de 2024 e Resolucdo SES/MG N° 9.637, de 17 de julho de 2024,
suprindo vagas existentes discriminadas no ANEXO Il, deste Edital.

1.3 Ainscricdo do(a) candidato(a) implicard na aceitacdo das normas deste Edital,
como também dos comunicados e informativos a serem eventualmente divulgados.

1.4 Ao inscrever-se, o(a) candidato(a) afirma estar ciente de todo o conteludo deste
Edital e de que todas as exigéncias nele confidas deverdo ser cumpridas,
responsabilizando-se pela veracidade das informacdes prestadas.

1.5 A classificacdo do(a) candidato(a) no Processo Seletivo Simplificado gera apenas
a expectativa de direito a contratacdo.

1.6 E reservado ao CISMEJE o direito de proceder & contratacdo em nimero que
atenda aos seus interesses e As suas necessidades podendo ser convocados(as) No prazo
de validade deste Edital.

1.7  As informacdes, duvidas e esclarecimentos acerca deste Edital poderdo ser
solicitadas por e-mail visacismeje@gmail.com, de segunda a sexta-feira de 08 h as 12 h.
1.8 O PSS serd executado pela Comissdo de Processo Seletivo Simplificado,
especialmente designada, a qual caberd o acompanhamento, a execucdo e a
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supervisdo, bem como as deliberacdes que se fizerem necessarias para o regular
desenvolvimento do PSS.

2. DAINSCRICAO

2.1. Paraseinscrever no presente PSS, o (a) candidato (a) deverda:

a) Ter nacionalidade brasileira, com direitos e obrigacdes politicas e civis reconhecidas
no pais;

b) Possuir 18 (dezoito) anos na data da posse;

c) Ter cumprido obrigacdes e encargos militares previstos em Lei, se do sexo masculino;
d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, apresentando certiddo de quitacdo
eleitoral;

e) Ter habilitacdo legal e estar devidamente inscrito no érgdo fiscalizador da profissdo,
se for o caso.

f) Ter na data da contratacdo, a escolaridade e os requisitos exigidos para o
preenchimento do emprego publico;

g) Ndo ser aposentado porinvalidez ou estar em idade de aposentadoria compulséria,
ou seja, 70 (setenta) anos, em obediéncia ao art. 40, inciso Il da Constituicdo Federal de
outubro de 1988;

h) Estar em gozo dos direitos politicos;

i) Comprovar a escolaridade que habilite o(a) candidato(a) para a ocupacdo do
cargo e o exercicio da funcdo pretendida;

i) Declarar no requerimento de inscricdo que atende todas as condicdes exigidas
neste Edital e na legislacdo pertinente e se submetem as normas expressas neste Edital;

k) Ndo estar em exercicio emprego publico ou funcdo publica;

1) Ter disponibilidade para trabalhar a carga hordria estabelecida para o cargo que

o candidato pretenda ocupar, além de dispor de flexibiidade de hordrios para
eventualmente cumprir carga hordria extraordindria ou hordrio diversificado de trabalho;
m) Ter disponibilidade para realizar viagens a trabalho, conforme as necessidades da
funcdo, que poderdo ocorrer dependendo da demanda do projeto ou atividade.
2.2 O(a) candidato(a) que ndo preencher as condicdes exigidas neste edital ou em
qualquer legislacdo pertinente serd sumariamente desclassificado e eliminado do
processo seletivo.
2.3 O candidato além de preencher todos os requisitos descritos acima, deverd apresentar
os seguintes documentos copia legivel:

a) Registro Geral (RG) e CPF;

b) CNH cat. B; (quando for o caso)

c) Comprovante da escolaridade exigida para o cargo pretendido;
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d) Registro no Conselho exigido para o cargo pretendido;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou outro documento oficialmente
vdlido, onde consta o registro correspondente ao cargo pretendido ou
declaracdo em papel fimbrado do empregador ou do 4érgdo no qual o
candidato tenha prestado servico, com o carimbo e assinatura do responsavel
legal pela empresa ou pelo departamento de pessoal, excluida a hipdtese de
trabalho informal;

f) Comprovante de experiéncia (apresentacdo da carteira de trabalho e
previdéncia social onde consta o registro correspondente ou mediante
declaracdo em papel timbrado do empregador ou do 6rgdo em que O
candidato tenha prestado servico, com carimbo e assinatura do responsdvel
legal pela empresa ou pelo departamento, excluida a hipdtese de frabalho
informal);

g) Curriculo Vitae.

2.4 Todas as copias dos documentos exigidos deverdo ser enviados via e-mail
visacismeje@gmail.com, junto com o requerimento de inscricdo;

2.5 A declaracdo falsa ou indexada dos dados apresentados pelo(a) candidato(a)
no afto da inscricdo, bem como a apresentacdo de documentacdo ou de
informacodes falsas acarretard cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os
atos dela decorrentes, em qualquer época, além da aplicacdo das penalidades
cabiveis;

2.6 Apds a finalizacdo das inscricdes dentro do prazo previsto no cronograma deste
Processo Seletivo Simplificado, serd realizada a andlise curricular e andlise da
documentacdo apresentada pelos(as) candidatos(as) no momento de sua
inscricdo, sendo pré-selecionados aqueles que tenha atendidos os requisitos minimos
exigidos neste Edital;

2.7 Os(as) 10 (dez) primeiros(as) candidatos(as) pré-selecionados(as) de cada cargo
descritos no item 2.6 serdo convocados(as) para a realizacdo das entrevistas;

2.8 Os(as) demais candidatos(as) irdo preencher cadastro de espera e caso os 10
(dez) primeiros candidatos descritos no item 2.7 ndo preencherem os requisitos
desejados, estes(as) serdo convocados(as) para a entrevista;

2.9 Os(as) demais candidatos(as) que ndo tenham atendido os pré-requisitos minimos
previsto neste Edital serdo desclassificados(as) e ndo participardo de nenhuma outra
fase subsequente deste PSS;

2.10 Nenhuma informacgdo sobre este PSS serd fornecida através de telefone ou por
funciondrios do CISMEJE, estejam eles envolvidos ou ndo narealizacdo desta selecdo,
ficando o (a) candidato (a) responsdvel pelo acompanhamento das fases de
tramitacdo deste PSS, através do Edital e dos resultados de suas respectivas fases,
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que serdo todas publicadas no site do CISMEJE pelo endereco eletrénico
http://www.cismeje.mg.gov.br;

2.11 Os(as) candidatos(as) ndo habilitados(as), conforme especificacdes contidas
neste Edital, ou que ndo atendam qualquer dos requisitos aqui exigidos, ndo poderdo
se inscrever neste PSS e caso o facam serdo sumariamente desclassificados(as);

2.12 Cada candidato(a) poderd inscrever-se para concorrer  vaga de 01 (um)
cargo, observando-se a carga hordria de trabalho especificada no Edital;

2.13 Redlizada a inscricdo o(a) candidato(a) ficard de pose do recibo contendo o
numero do profocolo, que serd encaminhado para o e-mail do(a) candidato(a),
para acompanhar todas as fases de tramitacdo do PSS estabelecido neste Edital;
2.14 Depois de encerradas todas as fases e etapas do PSS o(a) candidato(a) que vier
a ser aprovado(a) e classificado em 1° (primeiro), serd convocado(a) para assumir a
vaga, e, os demais ficardo inscritos em cadastro reserva, podendo vir a serem
chamados a ocupar uma das vagas disponibilizadas para o cargo no qual se
inscreveu, durante o tfempo de validade do PSS, o qual terd duracdo de 1 (um) ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo;

2.15 A inscricdo do(a) candidato(a) implicard o conhecimento do mesmo e a sua
tacita aceitacdo das normas e condicoes estabelecidas neste Edital, em relacdo as
quais ndo poderd posteriormente alegar desconhecimento das regras aqui
estabelecidas;

2.16 Ndo haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou
extempordnea, ndo serdo aceitos, em nenhuma hipdtese, posteriores pedidos de
alteracdo da ficha de inscricdo.

3. DA CONVOCAGAO

3.1. A convocacdo respeitard a ordem de classificacdo e o niUmero de vagas
existentes ou que vierem a existir, durante o periodo de validade deste Processo
Seletivo Simplificado.

3.2 Os(as) candidatos(as) classificados(as), até o niUmero de vagas abertas neste
Edital, serdo convocados obedecendo & ordem decrescente de classificacdo.

3.3 Os(as) candidatos(as) excedentes ao nUmero de vagas divulgadas compordo
o Cadastro Reserva (CR) e poderdo, diante do surgimento de novas vagas, serem
convocados, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo por meio de
publicacdo do ato de convocacdo no site do CISMEJE
hitp://www.cismeje.mg.gov.br, obedecida a ordem de classificacdo;

3.4 As convocacdes para a habilitacdo ao contrato serdo realizadas de acordo
com a necessidade e surgimento das vagas.
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4. DA VALIDADE

4.1 O presente Edital o prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da data de
publicacdo do ato de homologacdo do resultado final no érgdo Oficial do CISMEJE,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

5. DO PRAZO CONTRATUAL

5.1 Prazo da contratacdo € 24(vinte quatro) meses e conforme necessidade do
CISMEJE e da DELIBERACAO CIB-SUS/MG N° 4.799, DE 17 DE JULHO DE 2024 e
alteracoes, pode ocorrer prorrogacdo do prazo da contratacdo para atender
interesses da Administracdo Municipal.

5.2. Poderd o contrato administrativo que vincula as partes ser rescindido a qualquer
tempo e por qualquer uma das partes.

5.3 Sendo selecionado e convocado(a) o(a) candidato(a) deverd assumir de
imediato a vaga para a qual foi selecionado(a) e convocado(a), sob pena de
desclassificacdo e perda da vaga.

6. DAS FASES CLASSIFICATORIAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1 O Processo Seletivo Simplificado contard com 03 (rés) fases:

6.2 Primeira Fase: inscricdo, de cardter habilitatério, a ser promovida
virtualmente, através de e-mail enviado para o endereco visacismeje@gmail.com,
das 08h do dia 14 de Abril de 2025 as 23:59h do dia 16 de Abril de 2025.

6.3 O e-mail deverd conter os anexos: o Formuldrio de Requerimento de
Inscrigdo, presente no Anexo |, devidamente preenchido e assinado; a Declaragao
de Escolaridade e Experiéncias, presente no Anexo IV, devidamente preenchida e
assinada; e uma coépia atualizada do Curriculo Profissional. Apds o envio da
inscricdo, o candidato receberd um e-mail de comprovacdo com o nUmero de
protocolo.

6.4 Segunda Fase- Andlise Curricular: A andlise do Curriculo apresentado pelo
candidato(a), contendo a descricdo de sua capacitacdo ou especializacdo
através de cursos cujo conteldo tenha pertinéncia com as atribuicdes que o
candidato pretende exercer, bem como o tempo de servico comprovado pelo
mesmo no exercicio das atribuicdes similares do cargo para o qual se inscreveu
—tempo de servico trabalhado pelo candidato na drea especifica que o mesmo
pretende atuar.
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6.5 A andlise curricular por formacdo e experiéncia profissional, considerada neste
Processo Seletivo Simplificado, suas pontuacodes, o limite mdaximo por categoria
e a forma de comprovacdo, sdo discriminados conforme ANEXO V.

6.6 A comprovacdo do tempo efetivo de frabalho desempenhado pelo
candidato(a) em tarefas, atfividades ou encargos que sejam pertinentes ou
correlatas as atribuicdes do cargo para o qual o mesmo esteja concorrendo
neste Processo Seletivo Simplificado, somente serd vdlida e aceita mediante
apresentacdo da carteira de frabalho e previdéncia social onde consta o
registro correspondente ou mediante declaracdo em papel timbrado do
empregador ou do érgdo em que o candidato tenha prestado os servicos, com
carimbo e assinatura do responsdavel legal pela empresa ou pelo departamento
de pessoal, excluida a hipdtese de trabalho informal.

6.7 Entrevista: A entrevista abordard aspectos técnicos e comportamentais dos
candidatos(as) e serd de cardter classificatorio e eliminatério - Serdo distribuidos até
40 (quarenta) pontos, conforme perspectiva de avaliacdo e critérios discriminados.
O candidato(a) que ndo obtiver pontuacdo igual ou superior a 60% por cento do
valor total distribuido para a validacdo da entrevista serd eliminado.

6.8 Serdo avaliados e pontuados durante a entrevista os critérios previstos no quadro

abaixo:

CRITERIO

PONTUACAO
MAXIMA
ALCANCAVEL

PERSPECTIVA DE AVALIAGCAO

Capacidade de Trabalho em Equipe

10

Por meio da utilizacdo de
técnicas de entrevista
individual e/ou dindmica de
grupo e tendo como base
situacoes hipotéticas e/ou por
infermédio de relatos dos(s)
enfrevistados, serdo avaliadas
as afitudes de colaboracdo,

de saber owuvir, de ser
empdtico, de realizar
concessoes, de tomar
decisoes, de respeitar

opinides e /ou de
apresentar resultados.
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Por meio da utfilizacdo de
técnicas de entrevista
individual e/ou dindmica de
grupo e tendo como base
situacoes hipotéticas e/ou por
infermédio de relatos dos(s)
entrevistados, serd avaliada a
tfempestividade das respostas
apresentadas, bem como serd

Iniciativa, . S

. L avaliaoda a iniciafiva e a

comportamento proativo no dmbito de a .

N N 10 competéncia

atuacdo e outras competéncias
. comportamental do
comportamentais . .

enfrevistado, aferindo o seu
senso de assiduidade,
disciplina, produtividade,

responsabilidade,
cooperacdo, sociabilidade,
autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacdo,
percepcdo, ética profissional
e outras caracteristicas.

Por meio da utilizacdo de
técnicas de enfrevista
individual e/ou dindmica de
grupo e tendo como base
situacoes hipotéticas e/ou por
infermédio de relatos dos(s)
entrevistados, serd avaliada a

Habilidade e Comunicacdo 5 capacidade de expressdo
verbal, de
pensamentos e de

sentimentos do
entrevistado,sendo observado

o)
uso adequado da lingua
porfuguesa.

Conhecimento e dominio de conteldo da Por meio da utilizacdo de casos

drea de atuacdo com afericdo da 15 hipotéticos e/ou dindmica de
Qualidade de trabalho. grupo e/ou perguntas objetivas
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formuladas ao enfrevistado
serd avaliado o) seu
conhecimento técnico e o seu
dominio de atuacdo dentro do
conteUudo da drea de atuacdo
pretendida pelo candidato.

6.9 Serd sumariamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado of(a)
candidato(a) que:

a) Deixar de comparecer a ENTREVISTA na data, hordrio e local designado, conforme
divulgacdo que serd publicada dia 28/04, no site do CISMEJE - endereco
eletrénico http://www.cismeje.mg.gov.br;

b) Ndo apresentar, no ato da entrevista, documento de identidade oficial com foto;
abandonar o local da entrevista antes do seu término;

c) Ndo obter o percentual minimo de 60% (sessenta por cento) dos 40 pontos
distribuidos por intermédio da entrevista que tem cardter classificatério e
eliminatdrio.

6.10 O cronograma para a realizacdo do PSS 002/2025 encontra-se no Anexo i,
deste Edital, sujeito a eventuais alteracdes devidamente motivadas.

6.11 Havendo mais de um candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) neste
Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condicdes, desde que estejam
concorrendo @ mesma vaga, do mesmo cargo, o desempate serd feito
observando-se sucessivamente:

a) Maior pontuacdo obtida no tempo de servico prestado/comprovado nas
funcoes pretendidas;

b) Maior pontuacdo na entrevista;

c) Maior Idade.

7. DAS FUNGCOES, REMUNERAGAO E CARGA HORARIA:

7.1 A contratacdo ocorrerd pelo Regime Geral de Previdéncia Social, com

fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal.

7.2 O Contrato de Trabalho serd por prazo determinado, conforme tempo

estabelecido em confrato de trabalho, podendo ser prorrogado nos termos dos

artigos 443, 444 e 451, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

7.3 Os(as) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) poderdo ser
confratados para preenchimento de vaga tempordria que for surgindo,
dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.
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Os cargos, remuneracoes e vagas serdo de acordo com o quadro no Anexo
il

8. DO CONTRATO

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

A contratacdo do candidato aprovado e convocado serd tempordria e terd
duracdo conforme as necessidades do CISMEJE e da Deliberacdo CIB-SUS/MG
N° 4.799, de 17 de julho de 2024;

O vinculo empregaticio que vinculard as partes se dard a titulo precdrio e
poderd ser rescindido a qualguer momento por qualquer uma das partes,
aplicando as normas trabalhistas ao presente caso (CLT).

A prestacdo do servico publico pelo(a) candidato classificado(a) e
convocado(a) somente poderd ser iniciada depois de assinado o Confrato de
Trabalho por todas as partes envolvidas, devendo of(a) candidato(a)
classificado(a) neste Processo Seletivo Simplificado comparecer previomente ao
setor de RH do CISMEJE, para formalizacdo e assinatura do instrumento de
contratacdo.

Acaso ndo proceda a prévia assinatura do contrato de trabalho o(q)
candidato(a) serd sumariamente desclassificado(a) do Processo Seletivo
Simplificado, independente da pontuacdo obtida e mesmo que j& tenha
iniciado a prestacdo dos servicos, hipdtese em que ndo receberd nenhum
pagamento em razdo da inexisténcia do vinculo de trabalho.

O CISMEJE reserva-se no direito de rescindir o contrato tempordrio que vier a ser
celebrado com o(a) candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) neste Processo
Seletivo Simplificado, caso o(a) candidato(a) aprovado(a) e posteriormente
contratado deixe de cumprir quaisquer normas ou regulamentos relativos &
execucdo das afribuicdes para as quais foi contratado(a) e ainda, caso ndo
detenha o perfil adequado, ndo dispunha de habilidade para o exercicio da
funcdo, cujo desempenho serd avaliado pelo superior imediato do(a)
candidato(a) classificado(a) e contratado.

9. DA PUBLICACAO DOS CADASTROS, DA CLASSIFICACAO E DAS ATUALIZAGCOES:

9.1.

A lista com a classificacdo dos(as) candidatos(as) serd publicada no site
https://cismeje.mg.gov.br/.

10. DA ELIMINAGAO
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10.1. Serdo eliminados os candidatos que:
a) prestarem declaracoes falsas,
b) utilizarem documentos falsificados ou indexados;
c) ndo comprovarem a escolaridade exigida para a funcdo;
d) ndo se fizer presente na SEGUNDA FASE deste Processo Seletivo Simplificado, na
data, hordrio e local especificado no ANEXO lil;
10.2. A existéncia do protocolo de inscricdo ndo impedird a eliminacdo do (a)
candidato (a) caso se constate a falta de qualquer documentacdo exigida neste
Edital;
10.3. N&o serd aceita, para fins de comprovacdo curricular, documentacdo ilegivel,
parcial, incompleta ou com erro de preenchimento e digitacdo.

11. DAS VAGAS

11.1 O PSS 002/2025 destina-se ao preenchimento das vagas distribuidas nas funcdes
discriminadas no Anexo Il, deste Edital.

11.2 A descricdo das atribuicdes e requisitos minimos para as funcoes estdo descritas
no Anexo ll, deste Edital.

12. DA CLASSIFICACAO

12.1 Serd considerado classificado(a) no Processo Seletivo Simplificado, o (a) candidato

(a) que, tendo sua inscricdo HABILITADA na primeira fase, for classificado(a) nas demais

fases.

12.2 A classificacdo final do (a) candidato (a) neste Processo Seletivo Simplificado sera

apresentada na ordem decrescente de pontuacdo.

12.3 Ocorrendo igualdade na nota de classificacdo entre 02 (dois) ou mais

candidatos(as) o desempate far-se-& pela aplicacdo sucessiva dos critérios seguintes

em favor do candidato que:

a) Maior pontuacdo obtida no tempo de servico prestado/comprovado nas funcoes
pretendidas;

b) Maior pontuacdo obtida nos titulos comprovados;

c) Maior pontuacdo na entrevista;

d) Maior Idade.

12.4 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado estard disponivel no site

https://cismeje.mg.gov.br/ .

12.5 No periodo e local definidos no instrumento convocatdério a ser oportunamente
publicado, os candidatos deverdo apresentar os documentos comprobatdrios solicitados.
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13. DA CONTRATAGCAO

13.1. Os (A) candidatos (as) melhores classificados (as) serdo convocados por e-
mail e felefone (informados na ficha de inscricdo) para assumir a funcdo
imediatamente, cumprindo as formalidades legais.

13.2. Serd observado a seguinte ordem de prioridade:

a) Candidato(a) classificado(a), obedecido o nUmero de vagas existentes e a
ordem de classificacdo com base na pontuacdo;

b) Esgotada a listagem de candidatos(as), ou ndo comparecendo
candidato(a) inscrito no momento da contratacdo, poderd ser contratado
candidato(a) ndo inscrito, mas que atenda das exigéncias e critérios
estabelecidos neste Edital.

13.3. Para confratacdo, o (a) candidato(a) deverd apresentar, pessoalmente, os
seguintes documentos:

a) Fotocodpia da Carteira de Identidade

b) Fotocoédpia do CPF;

c) Ol Foto 3X4;

d) Certiddo de Casamento (caso for casado);

e) Indicar/Apresentar nUmero de conta no Banco do Brasil para recebimento do

saldrio.
e) Carteira de Trabalho;
f) Fotocopia do Titulo de Eleitor;

g) Atestado Médico (atestando a capacidade fisica e mental atestando
capacidade para o desempenho das atividades);
h) Comprovante de Residéncia;
i) Certificado de Reservista (sexo masculino);
) PIS/PASEP;
k)  Registro no Conselho de Classe pertinente;
13.4. Dependentes filhos, Esposa/Esposo.
a) Carteira de Identidade;
b) Certiddo de Nascimento;
c) CPF;
d) Para filhos menores, Declaragao Escolar, que ateste a sua inscricGo e
frequéncia escolar.
e) Copia cartdo de vacinacdo.
13.5. A inexatiddo das afirmativas ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificado posteriormente, eliminard o(a) candidato(a), anulando-se todos os
atos decorrentes de seu cadastramento, sem prejuizo das sancdes civeis e
penais aplicdveis.
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14. DOS RECURSOS

14.1. E facultado a qualquer candidato (a), interpor recurso quanto ds decisdes
proferidas nas fases deste Edital, conforme cronograma, via e-mail
visacismeje@gmail.com, com especificacdo do cddigo de inscricdo, do nome
completo e do CPF do (a) candidato (a).

14.2. O recurso serd dirigido a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, a quem
compete julgd-lo.
14.3. A peca recursal deve ser clara e objetiva, e apontar o ato lesivo pela

Comissdo, o prejuizo sofrido pelo (a) candidato (a), e os fundamentos de fato
e/ou de direito, indicando ao final do pedido.

14.4. E vedado a interposicéo de recurso relativo & ordem de classificacdo.

14.5. O recurso interposto fora dos prazos e formas definidos neste Edital, ndo sera
conhecido e receberd indeferimento liminar, deste ato ndo cabendo novo
recurso.

14.6. O recurso interposto ndo terd efeito suspensivo.

14.7. A Comissdo do PSS 002/2025 é a instGncia recursal definida no dmbito
administrativo, ndo cabendo recurso de suas decisoes.

15. DO INGRESSO NA FUNGAO EM CONTRATAGAO TEMPORARIA

15.1 Serdo chamados para celebrar contrato administrativo aqueles(as)
candidatos(as) que preencham cumulativamente os requisitos bdsicos para o ingresso
na funcdo tempordria:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) fer no minimo 18 (dezoito) anos de idade;
c) estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;
d) possuir diploma ou certificado do nivel minimo de escolaridade para exercicio da
funcdo;
e) possuir inscricdo regular no respectivo Conselho de Classe, quando exigida para
0 exercicio profissional;
f) estar em gozo de suas faculdades fisicas e mentais para o exercicio da funcdo a
que concorre

16. DAS VIAGENS E LOCAL PARA LOTAGAO DAS ATIVIDADES

16.1. O(a) contratado(a) deverd estar disponivel para realizar viagens a trabalho,
conforme as necessidades da funcdo, que poderdo ocorrer dependendo da
demanda do programa VISA-CIS ou atividade.
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16.2. As viagens ferdo como objetivo visitas técnicas, reunides, treinamentos,
participacdo em inspecdes, dentre outros.

16.3. Serdo agendadas de acordo com a programacdo definida pela Coordenacdo
do programa VISA-CIS, atendendo ao Plano de Trabalho estabelecimento juntamente
com a Suprintendéncia Regional de Saude de Diamantina e os municipios aderidos ao
programa.

16.4. A frequéncia das viagens serd varidvel, podendo ser semanais, mensais,
bimestrais, a depender da demanda e do andamento/planejamento do programa
VISA-CIS. Todos os custos relacionados as viagens, como transporte, alimentacdo e
hospedagem, serdo custeados pelo CISMEJE conforme descrito na DELIBERACAO CIB-
SUS/MG N° 4,799, DE 17 DE JULHO DE 2024 e alteracdes. O(a) contratado(a) deverd
estar ciente de que as viagens podem ser realizadas com pouco aviso prévio,
dependendo da urgéncia e demanda da funcdo e do andamento do programa VISA-
CIS.

16.5. A lotacdo das atividades serd na sede do CISMEJE - Consoércio Intermunicipal de
Saude do Médio Jequitinhonha em Aracuai/MG.

16.6. A lotacdo também serd nos Municipios aderidos ao programa VISA-CIS,
jurisdicionados & Superintendéncia Regional de Saude de Diamantina

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

17.1. O prazo de vigéncia deste Processo Simplificado serd de 2 (dois) anos, a contar da

data da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

17.2. Serd automaticamente eliminado (a) do PSS 002/2025 o (a) candidato (a) que,

durante a sua realizacdo, utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para
obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer uma das fases, sem prejuizo
de eventual responsabilizagcdo civil e criminal.

17.3. E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) acompanhar os resultados e

demais publicacdes referentes a este Edital no site do CISMEJE:
hitps://cismeje.mg.gov.br/.

17.4. Os candidatos serdo convocados para a contratacdo tempordria de acordo com

a opcdo feita no ato da inscricdo, no dmbito do Processo Seletivo Simplificado
regulado pelo Edital 002/2025, e conforme o periodo disponibilizado da vaga na
funcdo.

17.5. A vigéncia do contrato administrativo, terd vigéncia de 24 (vinte quatro) meses,

podendo ser prorrogado.
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17.6. Asrelacdes dos(as) candidatos(as) CLASSIFICADOS (as) serdo divulgados no site do
CISMEJE: https://cismeje.mg.gov.br/.

17.7. Todos os documentos fisicos requeridos dos candidatos para atendimento cos
termos deste Edital deverdo ser protocolados via e-mail: visacismeje@gmail.com,
nos prazos definidos no Anexo IV, deste Edital.

Araguai/MG, 11 de Abril de 2025

Fabiano Fernandes Silva Ribeiro
Presidente da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado — CISMEJE

Membro da Comissdo

Membro da Comissdo

Membro da Comissdo
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ANEXO |
Requerimento de Inscrigdo
PSS 002/2025
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
NOME DO CANDIDATO (A)
N° IDENTIDADE: N° CPF: DATA DE NASCIMENTO
/ /

ENDERECO: TELEFONE (S) DE

CONTATO

()

E-mail:

CARGO PRETENDIDO:

DOCUMENTOS ENTREGUES

( )Carteira de Identfidade

( )CPF

() Titulo de Eleitor

( ) Comprovante de Residéncia

( ) Comprovante de Escolaridade Minima exigida

( ) Comprovante/certificado de Quitacdo Eleitoral

( ) Certificado Reservista (sexo masculino)

( ) Atestado de Bons antecedentes

( JComprovante Experiéncia Profissional (Curriculum)

‘\0.00.\‘.0‘91.#.0’.”.—'

O ( ) Registro do Conselho de Classe (quando for exigéncia do cargo)

. { ) declaracdo ou certificado de especializacdo ( pds graduacdo )

12. ( ) Carteira de Habilitacdo (categoria B)
13. ( ) Declaracdo de Escolaridade e Experiéncia Profissional
Aracuai (MG), de de 2025.

TOTAL DE PONTOS

DECLARO, para os devidos fins, que aceito todas as especificidades descritas no Edital n® 02/2025,
e que sou responsdvel pelo preenchimento da Ficha de Inscricdo e pelas informacdes aqui
prestadas, assim como, pela conferéncia/veracidade da documentacdo anexa.

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)
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Anexo |l

PRE-REQUISITOS PARA OS CARGOS, ATRIBUIGOES, VENCIMENTOS, VAGAS, CARGA

HORARIA E ESCOLARIDADE:

CARGO VENCIMENT N° TOTAL CARGA ESCOLARIDADE
OMENSAL VAGAS HORARIA E PRE- REQUISITOS
(RS)BRUTO SEMANAL
COORDENADOR | RS 4.500,00 01 40 Ensino Superior
horas/Sem Completo -
Formag¢do em
Administragdo,
recursos humanos ou
areas dfins.
Atribuigoes/ Planejar, coordenar e supervisionar as acdes de VigilGncia
Competéncias Sanitdria no dmbito do consércio, em articulagcdo com os
do cargo municipios consorciados € com a Secretaria Estadual de

Saude;

Elaborar e implementar planos de acdo, projetos e estratégias
para a execucdo das atividades de vigilGncia sanitdria, de
acordo com as diretrizes do SUS e as necessidades da regido;
Acompanhar e avaliar os resultados das acdes de fiscalizacdo
sanitaria, controle e monitoramento de riscos a saude;
Promover a capacitacdo técnica dos profissionais envolvidos
nas acoes de VigilGncia Sanitdria dos municipios consorciados;
Gerenciar recursos humanos, matericis e financeiros
destinados as atividades da Vigil@ncia Sanitdria do consércio;
Representar o VISA-CIS em reunides técnicas, féruns, eventos e
demais espacos de articulagcdo interinstitucional;

Garantir o cumprimento da legislacdo sanitdria vigente,
orientando os municipios consorciados quanto ds normas e
procedimentos;

Manter atualizados os registros, relatdrios e sistemas de
informacdo, assegurando a fransparéncia e a rastreabilidade
das acdes desenvolvidas;

Atuar na articulacdo com outras dreas da saude publica,
como vigil@ncia epidemioldgica, atencdo bdsica e meio
ambiente, promovendo acdes integradas;
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Emitir pareceres técnicos e relatérios sobre as atividades
desenvolvidas pelo VISA-CIS, subsidiondo a tomada de
decisdo do consdércio e dos municipios;

Apoiar tecnicamente os municipios consorciados em situacoes
de crise sanitdria, surtos ou emergéncias de saude publica.
Executar outras atribuicdes correlatas conforme demanda do
servico, incluindo atividades relacionadas a processos de
compras e licitacdes.

Dedicar-se exclusivamente as atividades do Programa VISA-
CIS.

TECNICO
ADMINISTRATIVO

RS 1.700,00 01 40 Ensino Médio

horas/Sem Completo.
Conhecimento e
pratica informatica.

Atribuicoes/
Competéncias
do cargo

Auxiliar a equipe do consdércio na organizacdo e
planejamento das atividades administrativas relacionadas ao
Programa VISA-CIS.

Realizar tarefas administrativas que exijam conhecimentos
bdsicos em informdatica.

Receber, encaminhar e despachar correspondéncias e
documentos institucionais.

Executar servicos administrativos conforme as demandas do
setor em que estiver lotado.

Prestar atendimento aos municipios participantes do
Programa VISA-CIS, fornecendo informag¢des, anotando
recados e realizando os encaminhamentos necessarios.
Reproduzir documentos operando equipamentos especificos,
garantindo o abastecimento adequado de suprimentos e
regulagem conforme necessidade.

Atender chamadas telefénicas, registrando e repassando
informacdes conforme a solicitacdo.

Elaborar e digitar documentos, tabelas, relatérios e outros
materiais necessdrios as atividades da unidade.

Utilizar sistemas informatizados e softwares para inclusdo,
alteracdo, consulta e extracdo de dados e registros.
Organizar e arquivar documentos de interesse do setor,
seguindo normas estabelecidas.

Registrar e monitorar a tramitacdo de documentos,
garantindo conformidade com os protocolos internos.
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Administrar estoques de materiais, distribuindo-os conforme
necessidade e providenciando reposicdo quando necessdario.
Conferir e registrar materiais e documentos recebidos dos
municipios, assegurando sua conformidade com as
especificacdes.

Preencher formuldrios, fichas e outros documentos
administrativos, verificando a exatiddo das informacoes.
Operar sistemas internos de gestdo apds capacitacdo
especifica.

Garantir que os sistemas e cadastros internos estejam
atualizados e operacionais.

Atualizar e manter o banco de dados dos municipios
participantes do programa.

Elaborar relatérios, demonstrativos e outros documentos
administrativos sempre que solicitado pela chefia imediata.
Informar a supervisdo sobre qualquer iregularidade ou
situacdo inadequada identificada durante a execucdo das
afividades.

Executar outras atribuicdes correlatas conforme demanda do
servico ou orientacdo da chefia, incluindo atividades
relacionadas a processos de compras € licitacdes.
Dedicar-se exclusivamente as atividades do Programa VISA-
CIS.

REFERENCIA RS 4.000,00 02 40 Superior completo

TECNICA EM horas/Sem | em Nutricdo;

ALIMENTOS Biologia; Tecndlogia
em alimentos e/ou
Engenharia de
Alimentos.
Habilitagdo Cat. B.

Atribuicoes/ Prestar suporte técnico aos municipios no que se refere a

Competéncias fiscalizacdo sanitdria de alimentos.

do cargo Atuar em inspecodes sanitdrias e investigacoes

epidemioldgicas de surtos de doencas transmitidas por
alimentos e dgua (DTHA).

Oferecer assessoria técnica aos municipios participantes do
Programa VISA-CIS.

Acompanhar e avaliar continuamente os servicos vinculados
Qo programa.
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Realizar coleta de amostras de alimentos para andlise e
monitoramento sanitdrio.

Contribuir na elaboracdo e revisdo de relatdrios, pareceres
técnicos, normativas, checklists, procedimentos operacionais
padrdo (POP's) e outros documentos pertinentes.
Colaborar na formulacdo e execucdo de politicas publicas
relacionadas a vigiléncia sanitdria de alimentos.

Participar de treinamentos e capacitacdes vinculados ao
Programa VISA-CIS.

Ministrar tfreinamentos para os municipios integrados ao
programa, disseminando conhecimentos técnicos.
Deslocar-se para os municipios consorciados, prestando
suporte e realizando atividades in loco.

Atuar com dedicacdo exclusiva as atribuicdes do Programa
VISA-CIS.

REFERENCIA RS 4.000,00 01 40 Superior completo
TECNICA EM horas/Sem em Enfermagem;
SERVICOS DE Odontologia;
SAUDE E DE Fisioterapia;
INTERESSE DA Fonoaudiologia;
SAUDE Biomedicina.
Habilitagao Cat. B.
Atribuicoes/ Prestar suporte técnico aos municipios na fiscalizacdo
Competéncias sanitdria de servicos de saude e demais dreas de interesse
do cargo sanitdrio.

Readlizar inspecdes e investigacdes de incidentes relacionados
a assisténcia & saude.

Acompanhar e avaliar o funcionamento dos servicos sob
supervisdo sanitdria.

Proceder d coleta de amostras de produtos para andlise e
monitoramento.

Contribuir na elaboracdo e revisdo de pareceres técnicos,
relatdrios, normativas, checklists, procedimentos operacionais
padrdo (POP’'s) e demais documentos regulatorios.

Auxiliar na implementacdo de politicas publicas voltadas &
vigilncia sanitdria.

Participar de capacitacoes e freinamentos promovidos no
ambito do Programa VISA-CIS.
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e Ministrar freinamentos para os municipios consorciados,
disseminando conhecimentos técnicos e regulatdrios.

e Redlizar visitas técnicas aos municipios participantes do
Programa VISA-CIS.

e Atuar de forma exclusiva nas atividades do Programa VISA-
CIS.

Atribuigoes/ e Oferecer suporte técnico aos municipios na fiscalizacdo
Competéncias sanitdria de medicamentos e produtos correlatos.
do cargo e Auxiliar narealizacdo de inspecdes em estabelecimentos

sujeitos a vigil@ncia sanitdria.

e Monitorar e investigar denuncias, reclamagdes técnicas e
possiveis reacoes adversas relacionadas aos produtos
fiscalizados.

e Proceder a coleta de amostras de medicamentos e outros
itens para andlise e controle.

e Contribuir na elaboracdo e revisdo de pareceres técnicos,
relatdrios, normativas, checklists e procedimentos
operacionais padrdo (POP’s).

e Colaborar naimplementacdo de politicas publicas e acoes
voltadas a vigilancia sanitdria.

e Participar de capacitacoes e treinamentos dentro do
Programa VISA-CIS.

e Ministrar freinamentos para os municipios consorciados,
promovendo o aperfeicoamento técnico.

e Redlizar visitas técnicas aos municipios integrantes do
Programa VISA-CIS.

¢ Dedicar-se exclusivamente as atividades do Programa VISA-
CIS.

Pégina 20 de 27




CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA

CISMEJE MICRORREGIAO DO MEDIO JEQUITINHONHA - CISMEJE
CNPJ: 00.745.932/0001-63
Atribuicoes/ Prestar suporte técnico aos municipios na andlise e
Competéncias elaboracdo de normativas e regulamentos voltados G
do cargo vigil@ncia sanitdria.
Acompanhar e atuar em inspecdes sanitdrias conforme as
diretrizes estabelecidas.
Auxiliar na abertura, conducdo e andlise de processos
administrativos sanitdrios.
Assessorar na elaboracdo de autos, termos e demais
documentos administrativos pertinentes.
Contribuir na redacdo e revisdo de pareceres técnicos,
relatdrios, normativas, checklists e procedimentos
operacionais padrdo (POP’s).
Apoiar a implementacdo de politicas publicas e demais
iniciativas relacionadas & drea de vigilGncia sanitdria.
Participar de freinamentos e capacitacoes voltados ao
Programa VISA-CIS.
Ministrar formacodes técnicas para os municipios consorciados,
promovendo qualificacdo profissional.
Realizar deslocamentos para atendimento ds demandas dos
municipios participantes do Programa VISA-CIS.
Exercer dedicacdo exclusiva as atividades do Programa VISA-
CIS.
REFERENCIA RS 4.000,00 01 40 Superior completo
TECNICA EM horas/Sem Medico Veterinario;
SERVICOS DE Habilitagao Cat. B.
SAUDE E DE
INTERESSE DA
SAUDE
Atribuicoes/ Prestar suporte técnico aos municipios na fiscalizacdo
Competéncias sanitdria de servicos de saude e demais dreas de interesse
do cargo sanitario.

Realizar inspecdes e investigacdes de incidentes relacionados
a assisténcia a saude.

Acompanhar e avaliar o funcionamento dos servicos sob
supervisdo sanitdria.

Proceder a coleta de amostras de produtos para andlise e
monitoramento.
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e Contribuir na elaboracdo e revisdo de pareceres técnicos,
relatérios, normativas, checklists, procedimentos operacionais
padrdo (POP’s) e demais documentos regulatoérios.

e Auxiliar naimplementacdo de politicas publicas voltadas &
vigiléncia sanitaria.

e Participar de capacitacoes e treinamentos promovidos no
admbito do Programa VISA-CIS.

e Ministrar treinamentos para os municipios consorciados,
disseminando conhecimentos técnicos e regulatoérios.

e Readlizar visitas técnicas aos municipios participantes do
Programa VISA-CIS.

e Atfuar de forma exclusiva nas atividades do Programa VISA-
CIS.

Atribuicoes/
Competéncias
comuns a todos
os cargos

e Participar de treinamentos e programas de qualificacdo
profissional indicados pela Secretaria de Estado de Saude.

e Cumprir os procedimentos e diretrizes estabelecidos pelo
Sistema Nacional de Vigil@ncia Sanitdria e pela Secretaria de
Estado de Saude.

e Ministrar capacitacdes para os agentes municipais de
vigil@ncia sanitaria, disseminando conhecimentos conforme
as normas e diretrizes da Secretaria de Estado de Saude.

e Prestar suporte técnico e operacional aos agentes municipais
de vigilGncia sanitdria na execucdo das acdes previstas no
artigo 7° da Deliberacdo.

e Integrarinspecodes sanitdrias e demais atividades definidas no
Plano de Trabalho dos municipios, fornecendo subsidios
técnicos para decisdoes e intervencoes sanitdrias.

e Produzir relatérios, pareceres e demais documentos que
contribuam para o aprimoramento técnico das acoes
municipais de vigiléncia sanitdria.

e Declararimpedimento ou suspeicdo em casos que Possam
configurar conflito de interesse.

e Assegurar a execu¢cdo do Plano de Trabalho firmado entre os
municipios € o consorcio publico de saude, conforme
aprovacdo da Secretaria de Estado de Saude.

e Redlizar visitas técnicas aos municipios participantes do
Programa VISA-CIS.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA
Atividade LOCAL PERIODO
Publicacdo do Edital | Site: hitps://cismeje.mg.gov.br/ 11/04
Periodo de Inscricdo | Pelo e-mail, visacismeje@gmail.com; 140 17/04
com entrega de
documentos
Resultado Preliminar | Site: hitps://cismeje.mg.gov.br/ 23/04
da Inscricdo
Periodo para Pelo e-mail, visacismeje@gmail.com; 24/04
Interposicdo de
Recurso
Resultado da Andlise Site: hitps://cismeje.mg.gov.br/ 28/04
do Recurso e
Convocacdo para
Entrevista
Periodo de Site: https://cismeje.mg.gov.br/ 29 a 30/04
Convocacgdo para
Entrevista
Resultado Preliminar | Site: hitps://cismeje.mg.gov.br/ 02/05
da Enfrevista
Periodo para Site: hitps://cismeje.mg.gov.br/ 03 a 05/05
Interposicdo de
Recurso
Resultado final Site: https://cismeje.mg.gov.br/ 06/05
classificatério
Publicacdo da Site: hitps://cismeje.mg.gov.br/ 07/05
Homologacdo
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA
CISMEJE MICRORREGIAO DO MEDIO JEQUITINHONHA - CISMEJE
CNPJ: 00.745.932/0001-63

ANEXO IV
DECLARAGAO DE ESCOLARIDADE E EXPERIENCIA

Eu , Declaro, para os devidos fins,
que, possuo escolaridade em nivel concluido em , na
instituicdo .

Declaro, aindaq, que POSSUO experiéncia na drea de

, tendo exercido atividades como:

1-

Por ser a expressdo da verdade, firmamos a presente declaracdo para fins de
comprovacdo de escolaridade e experiéncia profissional.

Aracuai/MG, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA

CISMEJE MICRORREGIAO DO MEDIO JEQUITINHONHA - CISMEJE
CNPJ: 00.745.932/0001-63
ANEXO V
PONTUACAO POR FORMACAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
COORDENADOR PONTUAGCAO QUANTIDADE | PONTUAGAO
POR TITULO/MES | MAXIMA MAXIMA
1. ESCOLARIDADE/CURSOS
Especializacdo em dreas administrativas ou afins 20 1 20
P&s-graduacdo (qualguer drea na administracdo ou
. . 1,0 2 2,0
areas afins)
Doutorado (qualquer drea na administrac&o ou dreas 10 : 10
afins) ' '
Cursos e dreas afins com carga hordria minima de 20
) 1,0 3 3.0
(vinte) horas
Cursos e dreas afins com carga hordria minima de 40
1.0 3 3.0
(quarente) horas
Cursos e dreas afins com carga hordria minima de 80
. 1,0 3 3.0
(oitenta) horas
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Tempo de servico em dreas administrativas - Setor 10 POR 100
PUblico ' SEMESTRE '
Tempo de servico em dreas administrativas - Setor 0.50 POR 50
Privado ' SEMESTRE '
*Pontuacdo mdxima: 29,0
NUTRICIONISTA PONTUACAO QUANTIDADE | PONTUAGCAO
POR TITULO/MES | MAXIMA MAXIMA
1. ESCOLARIDADE/CURSOS
Especializacdo na drea de nutricdo 20 ! 20
P&s graduacdo (qualquer drea de nutricdo)
1,0 2 20
Doutorado (qualquer drea de nutricdo)
1,0 1 1,0
Cursos e dreas afins com carga hordria minima de 20
. 1,0 3 3.0
(vinte) horas
Cursos e dreas afins com carga hordria minima de 40
1.0 3 3.0
(quarente) horas
Cursos e dreas afins com carga hordria minima de 80
. 1,0 3 3.0
(oitenta) horas

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA

CISMEJE

MICRORREGIAO DO MEDIO JEQUITINHONHA - CISMEJE
CNPJ: 00.745.932/0001-63

Tempo de servico na drea de nutricionista ou POR
Tempo de ,ser.\/|<;0 em dareas administrativas afim 1.00 SEMESTRE 10,00
no Setor Publico
Tempo de servico na drea de nutricionista - Setor 0.50 POR 500
Privado ' SEMESTRE '
*Pontuacdo mdaxima: 29,0
ENFERMEIRO PONTUACAO QUANTIDADE | PONTUACAO
POR TITULO/MES | MAXIMA MAXIMA
1. ESCOLARIDADE/CURSOS
Especializacdo na drea de enfermagem 20 ! 20
P&s graduacdo (qualguer drea da enfermagem) 1,0 2 2,0
Doutorado (qualquer drea da enfermagem) 1.0 1 1.0
Cursos e dreas afins com carga hordria minima de 20
. 1.0 3 3.0
(vinte) horas
Cursos e dreas afins com carga hordria minima de 40
1,0 3 3.0
(quarente) horas
Cursos e dreas afins com carga hordria minima de 80
. 1,0 3 3.0
(oitenta) horas
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Tempo de servico na drea de enfermagem ou Tempo | 1,0 POR 10,0
de servico em dreas administrativas afim no Setor SEMESTRE
PUblico.
Tempo de servico na drea de enfermagem - Setor 0,50 POR 5.0
Privado SEMESTRE
*Pontuacdo mdxima: 29,0
FARMACEUTICO I E Il PONTUAGAO QUANTIDADE | PONTUAGAO
POR TITULO/MES | MAXIMA MAXIMA
1. ESCOLARIDADE/CURSOS
Especializacdo na drea de farmdacia 20 1 20
P&s graduacdo (qualguer drea de farmdcia) 1,0 2 2,0
Doutorado (qualquer drea de farmdacia) 1,0 1 1,0
Cursos e dreas afins com carga hordria minima de 20
. 1,0 3 3.0
(vinte) horas
Cursos e dreas afins com carga hordria minima de 40
1,0 3 3.0
(quarente) horas
Cursos e dreas afins com carga hordria minima de 80
. 1,0 3 3.0
(oitenta) horas
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA
CISMEJE MICRORREGIAO DO MEDIO JEQUITINHONHA - CISMEJE
CNPJ: 00.745.932/0001-63

Tempo de servico na drea de farmdcia ou Tempo de 10 POR 100
servico em dreas administrativas afim no Setor PUblico. ' SEMESTRE '
Tempo de servico na drea de farmdcia - Setor Privado 0.50 POR 50
' SEMESTRE '
*Pontuacdo mdxima: 29,0
ADVOGADO PONTUACAO QUANTIDADE | PONTUACAO
POR TITULO/MES | MAXIMA MAXIMA
1. ESCOLARIDADE/CURSOS
Especializacdo na drea de direito 20 ! 20
P&s graduacdo (qualguer drea do direito) 1,0 2 2,0
Doutorado (qualquer drea do direito) 1.0 1 1.0
Cursos e dreas afins com carga hordria minima de 20
. 1,0 3 3.0
(vinte) horas
Cursos e dreas afins com carga hordria minima de 40
1,0 3 3.0
(quarente) horas
Cursos e dreas afins com carga hordria minima de 80
. 1,0 3 3.0
(oitenta) horas
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Tempo de servico na drea de advogado ou Tempo
. . .. . ) POR
de servico em dreas administrativas afim no Setor 1.0 10,0
. SEMESTRE
Pudblico.
Tempo de servico na drea de advogado 0.50 POR 50
- Setor Privado ’ SEMESTRE ’
*Pontuacdo mdaxima: 29,0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO PONTUACAO QUANTIDADE | PONTUAGCAO
POR TITULO/MES | MAXIMA MAXIMA
1. ESCOLARIDADE/CURSOS
Cursos e dreas afins com carga hordria minima de 20
) 2,0 1 2,0
(vinte) horas
Cursos e dreas afins com carga hordria minima de 40
1,0 2 2,0
(quarente) horas
Cursos e dreas afins com carga hordria minima de 80
. 1.0 1 1.0
(oitenta) horas
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Tempo de servico em dreas administrativas - Setor 10 POR 100
PUblico ' SEMESTRE '
Tempo de servico em dreas administrativas - Setor 0.50 POR 50
Privado. ' SEMESTRE '

*Pontuacdo mdxima: 24,0
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