CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MICRORREGIAO DO
CISM EJE MEDIO JEQUITINHONHA — CISMEJE

CNPJ: 00.745.932/0001-63

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°. 01/2025

A Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, designada através da Portaria
n°® 02/2025 do Consorcio Intermunicipal de Saude da Microrregido do Médio
Jequitinhonha — CISMEJE, representado neste ato pelo (a) Fabiano Fernandes Silva Ribeiro
(presidente), no uso das suas atribuicdes que |he sdo conferidas, torna publica a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado — PSS.

CONSIDERANDO a necessidade de preencher o seu quadro funcional junto ao
Centfro Estatual de Atencdo Especializada — CEAE, faz saber que realizard Processo
Seletivo Simplificado, objetivando a contratacdo de Profissional, e a formacdo de
Cadastro Reserva, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo Simplificado - PSS 01/2025, serd regido por este Edital, seus
anexos, eventuais retificacdes e/ou aditamentos, bem como pelos diplomas legais
aplicdveis, € destinado a selecionar profissional apto (a) a ser convocado para
atuar no Cenftro Especializado de Atencdo Especializada — CEAE, suprindo vagas
existentes discriminadas no ITEM 2.7., deste Edital.

1.2 O PSS serd executado pela ComissGdo de Processo Seletivo Simplificado,
especialmente designada, a qual caberd o acompanhamento, a execucdo e a
supervisdo, bem como as deliberacdes que se fizerem necessdrias para o regular
desenvolvimento do PSS.

1.3 Para se inscrever no presente PSS, o (a) candidato (a) devera:

a) Ter nacionalidade brasileira, com direitos e obrigacdes politicas e civis
reconhecidas no pais;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos;

c) Ter cumprido obrigacdes e encargos militares previstos em Lei;

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, apresentando certiddo de quitacdo
eleitoral;

e) Preencher os requisitos de escolaridade devidamente comprovados.

1.4 As convocacdes para a habilitacdo ao contrato serdo realizadas de acordo com
a necessidade e surgimento das vagas.

1.5 A selecdo obedecerd a seguinte fase:

a) Primeira Fase: inscricdo, de cardter habilitatério, a ser promovida
PRESENCIALMENTE, na sede do CEAE/ARACUAI, localizada na Rua Anténio
Claudio Carvalho, n°® 133, Bairro Santa Tereza, na cidade de Aracuai (MG),
CEP: 39.600-000, no prazo especificado no Anexo lll, deste Edital.

b) Segunda Fase: tempo de servico e cursos complementares, valor méximo de
10(dez) pontos.

c) Terceira fase: Entrevista, valor maximo 40 (quarenta) pontos.

1.6 A nota final dos candidatos (as), adotada para efeitos de classificacdo final, serd
composta pelo somatdrio da pontuacdo obtida na 1¢ e 2% etapa, totalizando o
mdaximo de 50 (cinquenta) pontos.

1.7 Serd selecionado o candidato que obtiver maior pontuacdo total.
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Serdo eliminados os candidatos que ndo alcancarem o minimo de 30 (trinta)
pontos do total de pontos distribuidos nas duas etapas do processo de selecdo.
Em caso de igualdade de notas na selecdo, como critério de desempate terd
preferéncia o candidato de:

a) obtencdo da maior nota na entrevista individual;

b) Maior tempo de experiéncia;

c) Maioridade.

Os (as) candidatos (as) que ndo comparecerem ou que chegarem fora do hordrio
estabelecido para a enfrevista, na data local e no hordrio estipulados na
convocacdo, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia, serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado, dispensada uma nova
convocacdo dos (as) candidatos (as).

SEGUNDA ETAPA - TEMPO DE SERVICO E CURSO COMPLEMENTARES

Aline Tempo de servico valor Valor
a Mdaximo
A) | Experiéncia profissional na drea objeto para | 1 (ponto) | 5,00
a qual se inscreveu em empresas privadas | por ano | (cinco)
ou instituicoes publicas. ininferrupt | pontos
- Afividades profissionais exercidas em | o
Instituicoes PUblicas: Portaria de

Nomeacdo, ou Conirato de Prestacdo de
Servicos, ou ainda Declaracdo fornecida
pelo Setor de Recursos Humanos do érgdo
de Lotacdo (original ou fotocopia);

- Afividades profissionais exercidas em
Empresa Privada: copia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
contendo a pdgina de identificacdo do
trabalhador e a pdgina que conste o
registro do empregador que informe a
funcdo e o periodo com inicio e fim ou
Certiddo emitida pelo INSS - ou declaracdo
fornecida pelo setor de Recursos Humanos
(original e fotocopia). Serdo aceitas
somente experiéncias profissionais na drea
de atuacdo para o cargo que se inscreveu
por ano completo na instituicdo. NGo serdo
considerados atividades de estdgio.

Aline | Cursos Complementares Valor Valor
a Mdaximo
B) P&s graduacdo na drea da saude 0,50 3.0
Pontos
C) P&s graduacdo saude da familia e saude | 1.0 2,0
da mulher Pontos
TOTAL MAXIMO DE PONTOS | 10,00 Pontos
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Os certificados de cursos complementares entregues guardardo direta relacdo
com as afribuicdées do cargo em Processo Seletivo Simplificado, podendo ser
exigidos todos os originais no momento de investidura no cargo.

Ndo serdo atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificacdo clara
de carga hordria.

Somente ser@o aceitos certificados expedidos até a data de enfrega da
documentacdo protocolada conforme item anexo | e seus subitens.

Ndo serdo atribuidos pontos aos documentos entregues como requisito minimo
para inscricdo.

TERCEIRA ETAPA - ENTREVISTA

Consiste na realizacdo de entrevista individual com os candidatos selecionados na
2° Etapa e tem por escopo, assegurar a escolha de candidatos qualificados para
o exercicio da funcdo, sendo esta etapa de cardter classificatorio e eliminatorio.

A entrevista psicoldgica serd realizada por meio do uso de instrumento de
avaliacdo psicolégica capaz de aferir, de forma objetiva e padronizada, os
requisitos psicoldgicos do candidato para o desempenho das atribuicdes inerentes
ao cargo, que atribuira a pontuacdo mdxima de 40 quarenta) pontos.

O local, data e o hordrio da entrevista serdo divulgados por meio do site do
CISMEJE https://cismeje.mg.gov.br/, conforme anexo Anexo | deste Edital.

O candidato terd informacdes e orientacdes sobre o Processo Seletivo
Simplificado, tais como: edital, processo de inscricdo, documentos, entrevista,
recursos e resultados, através do Site do CISMEJE: https://cismeje.mg.gov.br/

O cronograma para a realizacdo do PSS 01/2025 encontra-se no Anexo lll, deste
Edital, sujeito a eventuais alteracdes devidamente motivadas.

DAS FUNCOES, REMUNERACAO E CARGA HORARIA:

2.1. O Centro Especializado de Ateng¢do Especializada - CEAE, torna publico
que estdo abertas as inscricdes para a selecdo de candidatos ao cargo de
Nutrigao e enfermeiro, conforme descreve o ITEM 2.7., deste Edital.

2.2. A confratacdo ocorrerd pelo Regime Geral de Previdéncia Social, com
fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal.

23. O contfrato terd validade de 12 (doze) meses, contados da data de
homologacdo do seu resultado final ou antecipado seu término nas
hipoteses legais, podendo ser prorrogado a critério do CEAE/Aracuai.

24. O Contrato de Trabalho serd por prazo determinado, conforme tempo
estabelecido em contrato de trabalho, podendo ser prorrogado nos termos
dos artigos 443,444 e 451, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

2.5. Caso surjam, no prazo de validade de servico, poderdo ser convocados 0s
candidatos aprovados neste certame, limitado ao quantitativo das novas
vagas incorporadas e observada a ordem classificatéria

2.6. Os candidatos aprovados e classificados poderdo ser contratados para
preenchimento de vaga tempordria que for surgindo, dentro do prazo de
validade do presente Processo Seletivo Simplificado.
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2.7. Oscargos, remuneracoes e vagas serdo de acordo com o quadro abaixo:

Cargos: Nutricionista(o)

Remuneracdo R$ 4.243,32

Carga Hordaria Contratual 40H

Quantidade de Vagas Olvaga + Cadastro Reserva
Requisitos Ensino superior + pds graduacdo
Cargo: Enfermeiro(a)

Remuneracdo R$ 4.792,00
Carga Hordria Contratual 40H
Quantidade de Vagas 02 vagas + Cadastro Reserva
Requisitos Ensino superior + pos graduacdo

3. DAINSCRICAO

3.1. O (A) candidato (a) deverd conhecer os termos deste Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para o exercicio da fungcdo, antes
de efetuar a sua inscricdo.

3.2. Sdo requisitos basicos para participar deste Processo Seletivo Simplificado:

I- Idade minima de 18 (dezoito anos);

II- Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

lll- Aptiddo fisica e mental;

3.3. Para formalizar a inscricdo o candidato deverd entregar até as 17 horas, do dia

30/01/2025 até 31/01/2025, na sede do CEAE/ARACUAI, localizado na Rua Anténio

Claudio Carvalho, n° 133, Bairro Santa Tereza, na cidade de Aracuai (MG), CEP:

39.600-000, copias dos documentos abaixo descriminados:

a) Documento de Identidade (frente e verso);

b) CPF (frente e verso);

c) Comprovante de Escolaridade Minima exigida para o cargo (Diploma ou
Declaracdo certificados pelo MEC);

d) Titulo de Eleitor com comprovante da Ultima votacdo, ou na falta deste
certificado de quitacdo eleitoral emitida pela Justica Eleitoral, emitido dentro
do prazo de 90 dias;

e) Comprovante de Residéncia;

f) Certificado de Reservista (sexo masculino);

g) 01 Foto 3X4;

h) Atestado de bons antecedentes, emitido dentro do prazo de 90 (noventa)
dias;

i) Comprovante de Experiéncia Profissional;

i) Registro do Conselho de Classe (cargo de curso técnico e superior);

k) Declaracdo ou certificado da especializacdo (pds graduacdo)

[) Ficha de Inscricdo (Anexo 1), devidamente preenchida e assinada.

3.4. DuUvidas e maiores informacdes poderdo ser obtidas no CEAE, localizado na Rua
Anténio Claudio Carvalho, n° 133, Bairro Santa Tereza, na cidade de Aracuai
(MG), CEP: 39.600-000.
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3.5. Nenhum documento novo poderd ser apresentado apds a efetuacdo da
inscricdo;

3.6. A inscricdo do (a) candidato (a) implicard conhecimento da presente instrucdo
e seu compromisso de aceitar plena e integraimente as condicdes
determinadas por este Edital e legislacdo pertinente e sob nenhuma hipdtese
o candidato poderd arguir desconhecimento do Edital.

3.7. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo serd permitida a sua alteracdo, e Protocolo
de Documento;

4. DA PUBLICAGAO DOS CADASTROS, DA CLASSIFICAGAO E DAS ATUALIZAGOES:

4.1. A lista com a classificacdo dos candidatos serd publicada no site
https://cismeje.mg.gov.br/, e no quadro de aviso na sede do
CISMEJE/ARACUAV, localizada na Rua Anténio Cldudio Carvalho, n° 133, Bairro
Santa Tereza, na cidade de Aracuai (MGO, CEP: 39.600-000.

5. DA ELIMINAGCAO

5.1. Serdo eliminados os candidatos que:
a) prestarem declaracodes falsas,
b) utilizarem documentos falsificados ou inexados;
c) ndo comprovarem a escolaridade exigida para a funcdo;
d) ndo se fizer presente na SEGUNDA FASE deste PSS 01/2025, na data, hordrio e
local especificado no ANEXO lii;

5.2. A existéncia do protocolo de inscricdo ndo impedird a eliminacdo do (q)
candidato (a) caso se constate a falta de qualguer documentacdo exigida
neste Edital;

5.3. NdGo serd aceita, para fins de comprovacdo curricular, documentacdo ilegivel,
parcial, incompleta ou com erro de preenchimento e digitacdo.

6. DAS VAGAS

6.1. O PSS 01/2025 destina-se ao preenchimento das vagas distribuidas nas funcdes
discriminadas no ITEM 2.7., deste Edital.

6.2. A descricdo das atribuicdes e requisitos minimos para as funcdoes estdo descritas
no ITEM 2.7., deste Edital.

7. DA CLASSIFICAGCAO

7.1. Serd considerado classificado no Processo Seletivo Simplificado, o (a) candidato
(a) que, tendo sua inscricdo HABILITADA na primeira fase, for classificado nas
demais fases.

7.2. A classificacdo final do (a) candidato (a) neste Processo Seletivo Simplificado
serd apresentada na ordem decrescente de pontuacdo.

7.3. Ocorrendo igualdade na nota de classificacdo entre 02 (dois) ou mais
candidatos (as) o desempate far-se-& pela aplicacdo sucessiva dos critérios
seguintes em favor do candidato que:

a) For mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme o art. 27, paragrafo Unico da Lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

B) possuir maior idade, considerando-se o dia, o més e o ano de nascimento,
contados até a data da publicacdo deste Edital;

7.4. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado estard disponivel no site
https://cismeje.mg.gov.br/ e no quadro de aviso do CISMEJE/ARACUAI,
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localizado na Rua Anténio Cldaudio Carvalho, n°133, Bairro Santa Tereza, na
cidade de Aracuai (MG), CEP: 39.600-000;

7.5. No periodo e local definidos no instrumento convocatério a ser oportunamente
publicado, os candidatos deverGdo apresentar os documentos
comprobatdrios solicitados.

8. DA CONTRATAGCAO

8.1. Os (A) candidatos (a) melhores classificado (a) serdo convocados por e-mail
e telefone (informados na ficha de inscricdo) para assumir a funcdo
imediatamente, cumprindo as formalidades legais.

8.2. Serd observado a seguinte ordem de prioridade:

a) Candidato classificado, obedecido o nUmero de vagas existentes e a
ordem de classificacdo com base na pontuacdo;

b) Esgotada a listagem de candidatos, ou ndo comparecendo candidato
inscrito no momento da contratacdo, poderd ser contratado candidato
ndo inscrito, mas que atenda ds exigéncias e critérios estabelecidos neste
Edital.

8.3. Para contratacdo, o (a) candidato deverd apresentar, pessoalmente, os
seguintes documentos:

a) Fotocodpia da Carteira de Identidade

b) Fotocodpia do CPF;

c) Ol Foto 3X4;

d) Certiddo de Casamento (caso for casado);

e) Indicar/Apresentar nomero de conta no Banco do Brasil para recebimento do

saldrio.
e) Carteira de Trabalho;
f) Fotocopia do Titulo de Eleitor;

g) Atestado Médico (atestando a capacidade fisica e mental atestando
capacidade para o desempenho das atividades);

h) Comprovante de Residéncia;

i) Certificado de Reservista (sexo masculino);

i) PIS/PASEP;

k) Registro no Conselho de Classe pertinente;

8.4. Dependentes filhos, Esposa/Esposo.
a) Carteira de Identidade;
b) Certiddo de Nascimento;
c) CPF;
d) Para filhos menores, Declaragao Escolar, que ateste a sua inscricdo e
frequéncia escolar.

e) Copia cartdo de vacinacdo.

8.5. A inexatiddo das afirmativas ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificado posteriormente, eliminard o candidato, anulando-se todos os atos
decorrentes de seu cadastramento, sem prejuizo das sancdes civeis e
penais aplicdveis.

9. DOS RECURSOS

9.1. E facultado a qualquer candidato (a), interpor recurso quanto &s decisdes
proferidas nas fases deste Edital, conforme cronograma, na forma fisica, a ser
protocolado na sede na CISMEJE/ARACUAI, localizada na Rua Antdénio Cldudio
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Carvalho, n° 133, Bairro Santa Tereza, na cidade de Aracuai (MGO, CEP: 39.600-
000, com especificacdo do cddigo de inscricdo, do nome completo e do CPF do
(a) candidato (a).

9.2 O recurso serd dirigido a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, a
quem compete julgd-lo.
9.3. A peca recursal deve ser clara e objetfiva, e apontar o ato lesivo pela

Comissdo, o prejuizo sofrido pelo (a) candidato (a), e os fundamentos de
fato e/ou de direito, indicando ao final do pedido.

9.4. E vedado a interposicdo de recurso relativo & ordem de classificacdo.

9.5. O recurso interposto fora dos prazos e formas definidos neste Edital, ndo serd
conhecido e receberd indeferimento liminar, deste ato ndo cabendo novo
recurso.

9.6. O recurso interposto ndo terd efeito suspensivo.

9.7. A Comissdo do PSS 01/2025 é a instGncia recursal definida no &mbito

administrativo, ndo cabendo recurso de suas decisoes.

| 10. DO INGRESSO NA FUNGAO EM CONTRATAGAO TEMPORARIA

10.1. SerGo chamados para celebrar contrato administrativo aqueles candidatos
gue preencham cumulativamente os requisitos bdsicos para o ingresso na
funcdo tempordria:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

d) possuir diploma ou certificado do nivel minimo de escolaridade para exercicio
da funcdo;

e) possuir inscricdo regular no respectivo Conselho de Classe, quando exigida para
0 exercicio profissional;

f) estar em gozo de suas faculdades fisicas e mentais para o exercicio da fungcdo a
que concorre

| 11. DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

11.1. O prazo de vigéncia deste Processo Simplificado serd de um ano, a contar
da data da homologacdo do resultado final.

11.2.  Serd automaticamente eliminado (a) do PSS 01/2025 o (a) candidato (a) que,
durante a sua realizacdo, utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais
para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer uma das fases,
sem prejuizo de eventual responsabilizacdo civil e criminal.

11.3.  E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) acompanhar os resultados
e demais publicacdes referentes a este Edital no site do CISMEJE:
hitps://cismeje.mg.gov.br/ , e no quadro de avisos na sede da
CISMEJE/ARACUAI, localizada na Rua Anténio Claudio Carvalho, n° 133,
Bairro Santa Tereza, na cidade de Aracuai (MGO, CEP: 39.600-000.

11.4. Os candidatos serdo convocados para a confratacdo tempordria de

acordo com a opcdo feita no ato da inscricdo, no dmbito do Processo
Seletivo Simplificado regulado pelo Edital 01/2025, e conforme o periodo
disponibilizado da vaga na funcdo.

11.5. A vigéncia do contrato administrativo, terd vigéncia de 12 (doze) meses,

podendo ser prorrogado.
As relacdes dos candidatos CLASSIFICADOS serdo divulgados no site do CISMEJE:
https://cismeje.mg.gov.br/ , e no quadro de avisos do CISMEJE/ARACUAI, localizada
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na Rua Antdénio Cldudio Carvalho, n° 133, Bairro Santa Tereza, na cidade de Aracuai
(MGO, CEP: 39.600-000.

11.6. Todos os documentos fisicos requeridos dos candidatos para atendimento
aos termos deste Edital deverdo ser protocolados na sede da
CISMEJE/ARACUAI, localizada na Rua Antdnio Claudio Carvalho, n° 133,
Bairro Santa Tereza, na cidade de Aracuai (MGO, CEP: 39.600-000, nos
prazos definidos no Anexo lll, deste Edital.

Araguai (MG), 28 de janeiro 2025

Documento assinado digitalmente

ub CLAUDIA BORBOREMA SICUPIRA
g Data: 28/01/2025 09:22:06-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Presidente da Comissao de Processo Seletivo Simplificado - CISMEJE
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Anexo |
Ficha de Inscrigao
PSS 001/2025

ESTADO DE MINAS GERAIS
Consércio Intermunicipal de sadde da Microrregido do Médio Jequitinhonha- CISMEJE

NOME DO CANDIDATO (A) N° DA INSCRICAO
CARGO PRETENDIDO:
N° IDENTIDADE: N° CPF: DATA DE
NASCIMENTO
Y SR |
ENDERECO: TELEFONE (S) DE
CONTATO
()
()
E-mail:

DOCUMENTOS ENTREGUES

Carteira de Identidade

CPF

Titulo de Eleitor

Comprovante de Residéncia

Comprovante de Escolaridade Minima exigida

Comprovante/certificado de Quitacdo Eleitoral

Certificado Reservista (sexo masculino)

Atestado de Bons antecedentes

()
()
()
()
( )01 Foto 3X4
()
()
()
()

1
2
3
4
)
6
7
8
9
1

0-( )Comprovante Experiéncia Profissional (Curriculum)

11-( ) Registro do Conselho de Classe (quando for exigéncia do cargo)

12-( )Declaracdo ou certificado de especializacdo ( pds graduagdo )

13-( )Cursos complementares

(N&o preencher esse campo)

Aracuai (MG), de 2025.

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO
DA INSCRICAO

TOTAL DE PONTOS

Declaro, para os devidos fins, que aceito todas as especificidades descritas no Edital n® 01/2025, e
que sou responsdvel pelo preenchimento da Ficha de Inscricdo e pelas informacdes aqui
prestadas, assim como, pela conferéncia/veracidade da documentacdo anexa.

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)
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Anexo |l
Das disposicoes das vagas e remuneragoes

FUNCAO N° DE CARGA | REMUNERACAO
VAGAS | HORARIA

Nutricdo 01+ 40h R$ 4.243,32
cadastro
de
reserva

Enfermeiro 02 + 40h R$ 4.792,00
cadastro
de
reserva
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CISMEJE

MEDIO JEQUITINHONHA — CISMEJE
CNPJ: 00.745.932/0001-63

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MICRORREGIAO DO

ANEXO Il
Cronograma

Atividade

LOCAL

PERIODO

Publicacdo do Edital

Site: https://cismeje.mg.gov.br/ € no quadro
de avisos na Sede do CISMEJE/ARACUAI,
localizada na Rua Anténio Cldaudio Carvalho,
n°® 133, Bairro Santa Tereza, Aracuai (MG),
CEP: 39.600-000

28/01/2025

Periodo para
Interposicdo de
Recurso

Sede do CISMEJE/ARACUAI, localizada na
Rua Anténio Cldudio Carvalho, n° 133, Bairro
Santa Tereza, Aracuai (MG), CEP: 39.600-000

29/01/2025

Periodo de Inscricdo

Sede do CISMEJE/ARACUAI, localizada na

30/01/2025 a

com enfrega de Rua Anténio Cldudio Carvalho, n® 133, Bairro 31/01/2025
documentos Santa Tereza, Aracuai (MG), CEP: 39.600-000
Resultado Preliminar da | Site: https://cismeje.mg.gov.br/ e no quadro 04/02/2025
Inscricdo de avisos na Sede do CISMEJE/ARACUAI,

localizada na Rua Antbénio Cldudio Carvalho,

n° 133, Bairro Santa Tereza, Aracuai (MG),

CEP: 39.600-000
Periodo para 05/02/2025
Interposicdo de Sede do CISMEJE/ARACUAI, localizada na
Recurso Rua Anténio Cldudio Carvalho, n® 133, Bairro

Santa Tereza, Aracuai (MG), CEP: 39.600-000
Resultado da Andlise Site: hitps://cismeje.mg.gov.br/ e no quadro 06/02/2025
do Recurso de avisos na Sede do CISMEJE/ARACUAI,

localizada na Rua Anténio Cldaudio Carvalho,

n° 133, Bairro Santa Tereza, Aracuai (MG),
CEP: 39.600-000

Resultado da Andlise Site: hittps://cismeje.mg.gov.br/ e no quadro 10/02/2025
Curricular de avisos na Sede do CISMEJE/ARACUAI,

localizada na Rua Anténio Cldaudio Carvalho,

n° 133, Bairro Santa Tereza, Aracuai (MG),
CEP: 39.600-000

Periodo de Sede do CISMEJE/ARACUAI, localizada na 11/02/2025
Interposicdo de Rua Anténio Cldudio Carvalho, n° 133, Bairro
Recurso Santa Tereza, Aracuai (MG), CEP: 39.600-000
Periodo de Site: https://cismeje.mg.gov.br/ e no quadro | 12/02/2025 a
Convocacdo para de avisos na Sede do CISMEJE/ARACUAI, 13/02/2025
Entrevista localizada na Rua Antbénio Cldudio Carvalho,

n° 133, Bairro Santa Tereza, Aracuai (MG),

CEP: 39.600-000
Resultado Preliminar da | Site: https://cismeje.mg.gov.br/ e no quadro 17/02/2025
Entrevista de avisos na Sede do CISMEJE/ARACUAI,

localizada na Rua Antbénio Cldudio Carvalho,

n° 133, Bairro Santa Tereza, Aracuai (MG),

CEP: 39.600-000
Periodo para Sede do CISMEJE/ARACUAI, localizada na 18/02/2025
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MEDIO JEQUITINHONHA — CISMEJE
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MICRORREGIAO DO

Interposicdo de
Recurso

Rua Anténio Cldudio Carvalho, n® 133, Bairro
Santa Tereza, Aracuai (MG), CEP: 39.600-000

Resultado final
classificatério

Site: https://cismeje.mg.gov.br/ e no quadro
de avisos na Sede do CISMEJE/ARACUAI,
localizada na Rua Antbénio Cldudio Carvalho,
n° 133, Bairro Santa Tereza, Aracuai (MG),
CEP: 39.600-000

19/02/2025

Pégina 12 de 12



https://cismeje.mg.gov.br/

		2025-01-28T09:22:06-0300




